STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Fundacji z Innej Bajki

w tym w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym ,Dobrostan” oraz podczas zaje¢

organizowanych przez Fundacje

Podstawa prawna: art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, z p6Zniejszymi zmianami.

Rozdziatl I. Postanowienia ogodlne

§ 1. Cel i zakres Standardow

=

Dobro, godnos$¢ i bezpieczenstwo dzieci sa priorytetem wszystkich dziatan Fundacji z Innej Bajki,

zwanej dalej ,Fundacj3”.

Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,,Standardami”, okreslaja zasady ochrony dzieci przed

krzywdzeniem, zaniedbaniem, przemoca i innymi zagrozeniami dla ich bezpieczenistwa.
Standardy obowiagzuja we wszystkich dziataniach Fundacji, w szczegd6lnosci:
w Niepublicznym Punkcie Przedszkolnym ,Dobrostan” w Mikotowie, zwanym dalej ,Punktem”;

podczas zaje¢ edukacyjno-rozwojowych, warsztatowych, artystycznych, ruchowych, rekreacyjnych

i innych zaje¢ organizowanych przez Fundacje;

podczas wyj$¢, spaceréw, wydarzen, wycieczek i innych aktywno$ci organizowanych przez

Fundacje poza jej siedzibg lub lokalami.

Standardy obowigzujg wszystkie osoby dopuszczone do dziatalnosSci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, sportem, rekreacja, rozwojem zainteresowan lub opieka nad dzie¢mi,

niezaleznie od podstawy wspoétpracy.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢é z poszanowaniem praw dziecka, w szczeg6lnosci prawa do
godnoSci, bezpieczenstwa, prywatnos$ci, ochrony przed przemoca oraz wyrazania wlasnych

potrzeb i emocji w spos6b dostosowany do wieku.



6. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy, krzywdzenia,

zaniedbania, ponizania, dyskryminacji, wykorzystywania lub naruszania jego granic.

§ 2. Definicje

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. dziecku lub maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia;
2. Fundagji - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje z Innej Bajki;
3. Punkcie - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,Dobrostan”;

4. personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniona, wspotpracujaca, Swiadczaca
ustugi, odbywajaca praktyke lub staz, wykonujaca wolontariat albo inng dziatalno$¢ na rzecz

Fundaciji, jezeli moze mie¢ kontakt z dzie¢mi;

5. Rodzicu - nalezy przez to rozumieé rodzica, opiekuna prawnego, rodzica zastepczego albo inng

osobe uprawniong do reprezentowania dziecka;

6. krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, zagrozenie dobra dziecka, zaniedbanie dziecka albo inne zachowanie

naruszajace jego prawa, godnos¢, nietykalnosé¢ lub bezpieczenstwo;

7. osobie odpowiedzialnej za Standardy - nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
Zarzad Fundacji do przyjmowania zgtoszen, koordynowania dziatan i monitorowania realizacji

Standardéw;

8. interwencji - nalezy przez to rozumieé dziatania podejmowane po uzyskaniu informacji o

podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub zagrozeniu jego bezpieczenstwa;

9. danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
bezposrednig lub posrednig identyfikacje dziecka.
Rozdziat II. Bezpieczna rekrutacja i przygotowanie
personelu

§ 3. Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Fundacja przed dopuszczeniem osoby do dziatalnos$ci z dzie¢mi stosuje zasady bezpiecznej

rekrutacji okreslone w Zataczniku nr 1 do Standardéw.



2. Weryfikacja oséb podejmujacych dziatalno$¢ z dzieémi obejmuje w szczegdlnosci czynnosci
wymagane przez obowigzujace przepisy, w tym sprawdzenie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz, w przypadkach wymaganych prawem, pozyskanie informacji z Krajowego

Rejestru Karnego lub dokumentéw/o$wiadczen dotyczacych pobytu albo obywatelstwa za granica.
3. Personel przed rozpoczeciem dziatalnosci z dzieémi:
e zapoznaje sie ze Standardami i potwierdza to podpisem;
e zapoznaje sie z zasadami bezpiecznych relacji z dzie¢mi;
e otrzymuje informacje, do kogo i jak zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka;

e jestinformowany o obowigzku zachowania poufnosci oraz zasadach ochrony danych osobowych.

§ 4. Przygotowanie i wsparcie personelu

=

Fundacja zapewnia personelowi wiedze niezbedng do rozpoznawania czynnikéw ryzyka i

symptomow krzywdzenia dzieci oraz do podejmowania wtasciwej interwencji.
2. Fundacja organizuje lub udostepnia personelowi materiaty dotyczace w szczegélnoSci:
e rozpoznawania przemocy, zaniedbania i innych zagrozen;
e zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi;
e procedury interwencji;
e ochrony prywatno$ci, danych osobowych i wizerunku dzieci;
e reagowania na konflikty, agresje i zachowania zagrazajace bezpieczenstwu;

e potrzeb dzieci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym dzieci z niepetnosprawnos$ciami, trudno$ciami

komunikacyjnymi, sensorycznymi lub rozwojowymi.

3. Fundacja dokumentuje zapoznanie personelu ze Standardami oraz przeprowadzone szkolenia w

zakresie adekwatnym do charakteru wspotpracy.
Rozdzial II1. Zasady bezpiecznych relacji

§ 5. Zasady ogolne

1. Personel traktuje dzieci z szacunkiem, cierpliwoscia i Zyczliwo$cig oraz uwzglednia ich wiek,

potrzeby, mozliwo$ci rozwojowe, stan zdrowia i szczeg6lna sytuacje.



Personel komunikuje sie z dzieckiem prostym, zrozumiatym jezykiem, nie zawstydza go, nie

wy$miewa, nie obraza i nie stosuje grézb.

Personel wspiera dzieci w wyrazaniu emocji, rozwigzywaniu konfliktéw i budowaniu

bezpiecznych relacji z innymi dzie¢mi.

Szczegobtowe zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko okre$la Zatacznik

nr 2 do Standardéow.

§ 6. Dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami

1.

Fundacja uwzglednia sytuacje i indywidualne potrzeby dzieci ze szczegélnymi potrzebami, w tym
dzieci z niepetnosprawnos$ciami, trudno$ciami komunikacyjnymi, sensorycznymi, rozwojowymi

albo zdrowotnymi.

Sposéb komunikacji, wsparcia i reagowania jest dostosowywany do mozliwosci dziecka, tak aby
mogto ono skutecznie wyrazié potrzebe pomocy, sprzeciw, dyskomfort lub informacje o

zagrozeniu.

Personel zwraca szczeg6lna uwage na ryzyko izolowania, wykluczania, dyskryminowania lub

niewtasciwego traktowania dzieci ze szczegélnymi potrzebami.

Rozdziat IV. Ochrona dzieci w srodowisku cyfrowym

§ 7. Urzadzenia elektroniczne i Internet

1.

Dzieci korzystaja z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu wytgcznie pod nadzorem

personelu, w celach dostosowanych do ich wieku i potrzeb.

Fundacja stosuje dostepne $rodki organizacyjne i techniczne ograniczajace dostep dzieci do tresci

nieadekwatnych do ich wieku lub zagrazajacych ich bezpieczenstwu.

Personel nie kontaktuje sie z dzie¢mi za po$rednictwem prywatnych kont w mediach

spoteczno$ciowych, prywatnych komunikatoréw, gier online ani prywatnych numeréw telefonéw.

Personel nie wykorzystuje prywatnych urzadzen do fotografowania, filmowania ani nagrywania
dzieci, chyba ze Fundacja dopuscita taki spos6b dziatania w odrebnych zasadach, a dziatanie

odbywa sie zgodnie z przepisami o ochronie danych i wizerunku.

W przypadku ujawnienia tresci niebezpiecznych, kontaktu osoby obcej z dzieckiem w sieci albo
innego zdarzenia cyfrowego personel zabezpiecza dziecko, informuje osobe odpowiedzialng za

Standardy oraz dokumentuje zdarzenie zgodnie z zasadami interwencji.



Rozdzial V. Rozpoznawanie i zglaszanie
krzywdzenia

§ 8. Obowiazek reagowania

1.

Kazda osoba z personelu, ktéra powezmie podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone, zaniedbywane
lub znajduje sie w sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa, ma obowigzek niezwtocznie zareagowaé w

granicach swoich kompetencji.

W pierwszej kolejnosci personel zapewnia dziecku bezpieczenstwo, a nastepnie przekazuje

informacje zgodnie z niniejszym rozdziatem.

Personel dokumentuje uzyskane informacje i obserwacje w formie notatki stuzbowej. Notatka
powinna zawierac fakty, date, miejsce, osoby obecne oraz mozliwie dostowne wypowiedzi dziecka;

nie powinna zawiera¢ diagnoz, ocen ani niepotwierdzonych interpretacji.
Osoba, ktora otrzymata informacje od dziecka, nie przestuchuje dziecka, nie sktada obietnic
zachowania sprawy w tajemnicy i nie sugeruje mu odpowiedzi. Wystuchuje je spokojnie, zapewnia

o udzieleniu pomocy i przekazuje informacje osobie wtasciwej do podjecia interwencji.

§ 9. Przyjmowanie zgloszen

1.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen i koordynacje realizacji Standardéw jest:

Izabela Dyrda, koordynator metodyczny,
telefon: 515 266 908

2.

Osoba zastepujaca jest:

Anna Gozdzik - Krucinska, prezes zarzadu,

telefon: 607 335 283

3.

Personel przekazuje niezwlocznie notatke i informacje o podejrzeniu krzywdzenia osobie
odpowiedzialnej za Standardy, a w razie jej nieobecno$ci - osobie zastepujacej albo dyrektorowi

Punktu.
Rodzic, dziecko lub osoba trzecia moze przekaza¢ zgloszenie osobiscie, telefonicznie, pisemnie.

Jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora Punktu, osoby odpowiedzialnej za Standardy, osoby
zastepujacej albo cztonka Zarzadu Fundacji, zgtoszenia nie przekazuje sie tej osobie. Nalezy je
skierowac¢ do innego, niezaangazowanego cztonka Zarzadu Fundacji wskazanego w zarzadzeniu

wdrazajgcym Standardy.



6. Jezeli Fundacja nie ma innej niezaangazowanej osoby mogacej przyjac¢ zgtoszenie, a istnieje
podejrzenie popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka, pracownik moze zgtosi¢
sprawe bezposrednio wiasciwym stuzbom, w szczegd6lnosci Policji, prokuraturze, o§rodkowi

pomocy spotecznej, sadowi rodzinnemu lub przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

Rozdzial VI. Interwencja w przypadku podejrzenia
krzywdzenia

§ 10. Wstepna ocena i plan pomocy

1. Osoba odpowiedzialna za Standardy, we wspotpracy z dyrektorem lub inng osobg uprawniong,

dokonuje wstepnej oceny sytuacji i podejmuje dziatania niezbedne dla bezpieczenstwa dziecka.
2. W zalezno$ci od charakteru sprawy dziatania moga obejmowac¢:
e zapewnienie dziecku bezposredniego bezpieczenistwa i wsparcia;
e rozmowe z personelem posiadajacym informacje istotne dla sprawy;
e sporzadzenie karty interwencji;
e przygotowanie planu pomocy dziecku;
o kontakt z Rodzicem, jezeli nie zagraza to dobru dziecka i nie utrudnia dziatan wtasciwych stuzb;
o konsultacje z instytucja wspierajaca dziecko i rodzine;
e zawiadomienie wlasciwych instytucji.
3. Plan pomocy dziecku jest dostosowany do sytuacji i moze zawierac:
e dziatania zapewniajace bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu w Fundacji;
o formy wsparcia oferowane przez Fundacje;
o zalecenie skorzystania ze wsparcia specjalistycznego;
e wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacje dziatan i terminu ich weryfikacji.

4. W sprawach zlozonych, w tym dotyczacych podejrzenia wykorzystania seksualnego, ciezkiej
przemocy fizycznej lub psychicznej, dyrektor albo Zarzad Fundacji moze powota¢ zespét
interwencyjny. W jego sktad wchodza wytacznie osoby, ktorych udziat jest niezbedny, posiadajace
informacje lub kompetencje przydatne dla bezpieczenstwa dziecka. Osoba, ktérej dotyczy

zgloszenie, nie uczestniczy w pracach zespotu.



§11.

1.

§12.

§13.

Kontakt z Rodzicami

Fundacja kontaktuje sie z Rodzicami dziecka w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia, jezeli jest to

zgodne z dobrem i bezpieczenistwem dziecka.

Fundacja nie informuje Rodzica przed podjeciem interwencji, jezeli istnieje uzasadnione
podejrzenie, Ze Rodzic jest osobg krzywdzacg, chroni osobe krzywdzaca albo poinformowanie go

moze zwiekszy¢ zagrozenie dla dziecka lub utrudnié dziatania stuzb.

Zakres i sposob kontaktu z Rodzicami ustala osoba odpowiedzialna za Standardy wraz z
dyrektorem lub Zarzadem Fundacji, z uwzglednieniem charakteru sprawy i ewentualnych

wskazowek stuzb.

Rozmowa z Rodzicami jest dokumentowana w formie notatki stuzbowe;.

Zawiadomienie instytucji

Jezeli zachodzi podejrzenie popeienia przestepstwa na szkode dziecka, Fundacja zawiadamia
Policje lub prokurature, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ocena sytuacji.

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, Fundacja moze ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka i
rodziny do wtasciwego sadu rodzinnego albo przekaza¢ informacje do osrodka pomocy spoteczne;j.
Jezeli zachodzg przestanki uruchomienia procedury ,Niebieskie Karty”, osoba uprawniona
podejmuje dziatania wynikajace z obowiazujacych przepiséw.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka personel niezwtocznie dzwoni

pod numer alarmowy 112.

Dalsze postepowanie prowadza wtasciwe instytucje, a Fundacja wspétpracuje z nimi w zakresie

wymaganym prawem i niezbednym dla bezpieczenistwa dziecka.

Dokumentowanie i poufnos¢

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji wedtug wzoru stanowiacego Zatacznik nr

3 do Standardow.

Osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi Rejestr zgtoszen i interwencji wedtug wzoru

stanowigcego Zatacznik nr 4 do Standardéw.

Dokumentacja interwencji jest przechowywana w spos6b zabezpieczajacy ja przed dostepem oséb
nieuprawnionych. Dostep majg wytgcznie osoby, ktérym jest on niezbedny do wykonywania

obowigzkéw lub ktére sg uprawnione na podstawie przepis6w prawa.



4.

Personel zachowuje poufno$¢ informacji uzyskanych w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia
dziecka, z wyjatkiem przypadkéw przekazywania informacji osobom i instytucjom uprawnionym
na podstawie prawa albo osobom, ktérym informacja jest niezbedna do zapewnienia dziecku

bezpieczenistwa.

Rozdzial VII. Ochrona danych osobowych i
wizerunku

§ 14. Dane osobowe

1.

§ 15.

Fundacja przetwarza dane osobowe dzieci i Rodzicéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami o

ochronie danych osobowych.

Personel jest zobowigzany do zachowania poufno$ci danych osobowych dziecka oraz informac;ji
dotyczacych jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i rozwojowej.
Dane dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom upowaznionym oraz instytucjom uprawnionym

na podstawie przepiséw prawa.

Szczegobtowe zasady przetwarzania danych oraz informacje wymagane przepisami RODO Fundacja

przekazuje Rodzicom w odrebnej klauzuli informacyjne;.

Wizerunek dziecka
Utrwalanie lub publikowanie wizerunku dziecka odbywa sie z poszanowaniem jego godno$ci,
prywatnos$ci i bezpieczenstwa oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przedstawicielom medidéw nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka na terenie
Fundacji bez uprzedniego uzgodnienia z Zarzadem Fundacji lub dyrektorem oraz bez spetienia

wymogo6w dotyczacych zgody Rodzica, jezeli jest ona wymagana.

Publikowanie przez Fundacje wizerunku dziecka w Internecie, mediach spoteczno$ciowych lub
materiatach promocyjnych nastepuje wytacznie na zasadach okreslonych w odrebnej, dobrowolnej

zgodzie Rodzica, jezeli zgoda jest wymagana.
Brak zgody na publikacje wizerunku nie wptywa na mozliwo$¢ udziatu dziecka w zajeciach ani na
jako$¢ opieki.

Personel nie publikuje wizerunku dzieci na prywatnych profilach w mediach spotecznosciowych.



Rozdziat VIII. Monitoring i upowszechnianie

7’
Standardow
§ 16. Osoba odpowiedzialna i monitoring
1. Osoba odpowiedzialna za Standardy:
e przyjmuje zgloszenia i koordynuje interwencje;
e monitoruje realizacje Standardow;
e reaguje na sygnaty naruszenia Standarddéw;
e prowadzi rejestr zgtoszen i interwencji;
e organizuje lub koordynuje zapoznawanie personelu ze Standardami;
e zbiera wnioski dotyczace potrzeby zmiany Standardow;
e przedstawia Zarzadowi Fundacji propozycje zmian.
2. Fundacja dokonuje oceny Standardéw co najmniej raz na dwa lata, a takze kazdorazowo, gdy
analiza zdarzen, zmiana przepiséw lub potrzeby dzieci wskazujg na konieczno$¢ aktualizacji.
3. Wnioski z oceny Standardéw dokumentuje sie na formularzu stanowigcym Zatacznik nr 5 do
Standardéw.
4. Fundacja moze przeprowadzaé¢ wewnetrzny przeglad Standardéw raz w roku jako dodatkowe
dziatanie profilaktyczne.
§ 17. Udostepnienie Standardow
1. Pelna wersja Standardéw jest dostepna dla personelu, Rodzicéw i innych zainteresowanych os6b
w siedzibie Fundacji oraz na stronie internetowej Punktu: www.dobrostan.org.
2. Fundacja przygotowuje i udostepnia wersje skrécona Standardéw dla dzieci, dostosowana do ich
wieku, mozliwosci rozwojowych i sposobu komunikacji. Wersje skrocong stanowi Zatacznik nr 6.
3. Nowi cztonkowie personelu sg zapoznawani ze Standardami przed rozpoczeciem dziatalno$ci z
dzie¢mi.
4. Rodzice otrzymuja informacje o dostepnosci Standardéw przy zawieraniu umowy lub zapisie

dziecka na zajecia.



Rozdzial IX. Postanowienia koncowe

§ 18. Wejscie w zycie

1.

Standardy wchodza w Zycie z dniem 1.09.2026 na mocy zarzadzenia/uchwaty nr 1/9/26 Zarzadu

Fundacji z Innej Bajki.
Zataczniki stanowig integralna cze$¢ Standardéw.

Standardy zastepujg wczesniejsze Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Niepublicznym

Punkcie Przedszkolnym ,Dobrostan”.

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

Fundacja przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci z dzie¢mi ustala jej tozsamo$¢ oraz zakres

planowanych obowigzkéw.

Fundacja weryfikuje kwalifikacje, doSwiadczenie i referencje osoby w zakresie adekwatnym do

powierzanych jej zadan.

Fundacja realizuje obowigzki wynikajace z przepiséw dotyczacych sprawdzenia osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz - w przypadkach wymaganych prawem -
uzyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego albo odpowiednich dokumentéw/o$wiadczen

dotyczacych pobytu lub obywatelstwa za granica.

Dokumenty i potwierdzenia weryfikacji przechowuje sie w dokumentacji kadrowej lub

dokumentacji wspétpracy, z ograniczonym dostepem.

Przed rozpoczeciem dziatalno$ci z dzie¢mi osoba podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie ze

Standardami oraz zasadami bezpiecznych relacji.

Zasady stosuje sie odpowiednio do pracownikéw, wspo6tpracownikéw, instruktorow,
praktykantéw, stazystéw, wolontariuszy, oséb prowadzacych zajecia go$cinne oraz innych oséb

majacych kontakt z dzie¢mi.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji

A. Relacje personel-dziecko

1. Personel odnosi sie do dziecka z szacunkiem, méwi spokojnie i uzywa jezyka dostosowanego do

jego wieku.

2. Personel wystuchuje dziecka, respektuje jego emocje, potrzeby i granice oraz nie zmusza go do
publicznego wypowiadania sie, kontaktu fizycznego ani udziatu w aktywnosci w sposéb

naruszajacy jego dobrostan.

3. Dopuszczalny kontakt fizyczny moze mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy jest adekwatny do sytuacji i
potrzeb dziecka, stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa, opiece, higienie, wsparciu emocjonalnemu lub

aktywno$ci wtasciwej dla wieku dziecka oraz odbywa sie z poszanowaniem jego sygnatéw.

4. Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne wykonuje sie z poszanowaniem intymnoS$ci dziecka, po
uprzednim poinformowaniu go o wykonywanej czynno$ci i w warunkach zapewniajgcych

bezpieczenstwo.

5. Personel nie pozostaje sam na sam z dzieckiem w miejscu niewidocznym dla innych, chyba ze jest
to konieczne ze wzgledu na bezpieczenistwo lub potrzebe dziecka, a warunki organizacyjne

ograniczajg ryzyko naruszen.
6. Zakazane jest w szczegd6lnosci:
e stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej lub cyfrowej;
e bicie, szarpanie, popychanie, potrzasanie, szczypanie, zmuszanie do jedzenia lub innych czynno$ci;

e Kkrzyczenie, wySmiewanie, obrazanie, etykietowanie, zawstydzanie, zastraszanie, groZenie,

szantazowanie lub izolowanie dziecka jako formy kary;
o dotykanie dziecka w spos6b nieadekwatny, naruszajacy jego godnos¢ lub granice;

e nawiazywanie relacji o charakterze seksualnym, przekazywanie tresci seksualnych albo rozmowy

nieadekwatne do wieku dziecka;
e proponowanie dziecku prezentéw, korzysci lub tajemnic w celu budowania prywatnej relacji;

o kontaktowanie sie z dzieckiem poza dziatalnosScig Fundacji przez prywatne media

spotecznosciowe, komunikatory lub prywatny telefon;



o fotografowanie, nagrywanie lub publikowanie wizerunku dziecka niezgodnie z zasadami Fundacji i

przepisami;

e przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykéw albo innych srodkéw odurzajacych podczas

dziatalnosci z dzieémi.

B. Relacje dziecko-dziecko
1. Kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa, prywatno$ci, szacunku i poszanowania granic.

2. Dzieci sg uczone rozwigzywania sporéw bez przemocy, proszenia o pomoc i informowania

personelu o sytuacjach, ktére budza lek, dyskomfort lub poczucie zagrozenia.

3. Niedopuszczalne sa w szczegélnoSci: bicie, kopanie, gryzienie, popychanie, plucie, rzucanie
przedmiotami, obrazanie, wySmiewanie, zastraszanie, wykluczanie, wymuszanie, zabieranie
rzeczy, naruszanie intymnosci, zachowania o charakterze seksualnym, prezentowanie tresci

nieadekwatnych do wieku i cyberprzemoc.

4. Personel reaguje na zachowania zagrazajace bezpieczenistwu niezwlocznie, spokojnie i adekwatnie
do wieku dzieci, najpierw zapewniajac bezpieczenstwo, a nastepnie wspierajac dzieci w nazwaniu

sytuacji i znalezieniu bezpiecznego rozwigzania.



Zalacznik nr 3

Karta interwencji

1D F= 14 T30 A LT o P

Data i godzina zgloszenia/ujawnienia: ...
LOL0 1o BB 20 €Ky 2 Y Lo
Osoba przyjmujaca zgloSZenie: ... ssesssssssssssessseees
Opis faktow, obserwacji i wypowiedzi dziecka (bez interpretacji):

Kontakt z Rodzicami - data, forma, zakres przekazanej informacji albo uzasadnienie braku

kontaktu:

Termin weryfikacji dzialan: ...t seseses
Data zamkniecia interwencji i wnioski:

Podpis 0soby Sporzadzajacej: ....eneesmresssessnees

Podpis osoby odpowiedzialnej za Standardy: .........coeonmeennrenn.



Zalacznik nr 4

Rejestr zgloszen i interwencji

Nr Data Dziecko / Rodzaj Osoba Podjete Status / data

zgloszenia identyfikator zgloszenia przyjmujaca dziatania zamKkniecia

Rejestr jest dokumentem poufnym. Nalezy ograniczaé¢ dane do niezbednego minimum;

szczegblowy opis znajduje sie w Karcie interwencji.

Zalacznik nr 5

Protokot okresowej oceny Standardow

LD Lz W T o< £

0SODY AOKONUJICE OCENY: .......ccorrrirrereesseesseessnsssss s ssssssssssssssss st ssssssssssssssssssons
ZAKI@S OCEIY: ....covvereeresreessess st sssssss s sssesssssssess st s ssss s s s sssssssnssns
WhioskKi z analizy zgloszen i interwencji (bez danych identyfikujacych dzieci):




Zalacznik nr 6

Standardy Ochrony Maloletnich - wersja dla dzieci

W Fundacji z Innej Bajki i w Dobrostanie:
1. Kazde dziecko ma prawo czu¢ sie bezpiecznie.
2. Nikt nie moze cie bi¢, straszy¢, wySmiewac ani dotykaé w sposéb, ktérego nie chcesz.
3. Mozesz powiedzie¢ ,nie”, gdy cos$ ci sie nie podoba lub gdy czujesz sie Zle.

4. Jesli co$ cie martwi, boli, przestraszyto albo kto$ kaze ci zachowac przykra tajemnice - powiedz

dorostemu, ktéremu ufasz.
5. Mozesz powiedzie¢ pani, panu, rodzicowi lub osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci:

Izabela Dyrda

6. Dorosli w Fundacji majg pomaga¢ dzieciom i dbaé o ich bezpieczenstwo.

7. Dzieci tez staraja sie nie krzywdzi¢ innych: nie bija, nie wySmiewaja i prosza o pomoc, gdy maja

problem.



